Załącznik do Uchwały ............... 

Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia ....................... r.

Bielsko-Biała, dnia................................

Imię i nazwisko:

Nazwa jednostki organizacyjnej:

Stanowisko (pracownik N-D, D, N):

Oświadczenie

W oparciu o Uchwałę Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia .......................... r. w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia zasadniczego za działalność będącą przedmiotem prawa autorskiego prowadzoną w ramach stosunku pracy oświadczam, że:

1. W roku kalendarzowym......................................................

a) nie*) korzystałem ze zwolnień lekarskich,

b) nie*) korzystałem z urlopu dla poratowania zdrowia,

c) nie*) korzystałem z innych płatnych nieobecności w pracy, w czasie których nie prowadziłem działalności będącej przedmiotem prawa autorskiego.

2. Procentowy udział w moim wynagrodzeniu, zadań objętych ustawą o prawie autorskim, zgodnie z aneksem do umowy o pracę za rok................wynosi.................%.

3. W ramach określonych zadań, które podlegają stosowaniu 50% kosztów uzyskania wg Uchwały Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej, mój procentowy udział prac będących przedmiotem prawa autorskiego w wynagrodzeniu za rok......................

a) należny z p. 2 wynosi....................%

b) nienależny z powodów wymienionych w p. 1 oraz innych wynosi...............%

Ostateczny udział (a – b) wynosi:...................................%

Oświadczam ponadto, że znam przepisy ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. Nr. 24, poz. 83) i kwalifikuję ww. prace do działalności korzystającej z 50% kosztów uzyskania. Jako twórca rozporządzam tymi prawami, ponoszę pełną odpowiedzialność za ocenę i ewentualne konsekwencje.

Podpis pracownika:

* niepotrzebne skreślić

Powyższe oświadczenie należy złożyć w Dziale Rachunkowości Płacowej                                    w nieprzekraczalnym terminie do 5 stycznia każdego roku. Brak oświadczenia spowoduje naliczenie w rozliczeniu rocznym podatku dochodowego w standardowej wysokości, bez uwzględnienia faktu podpisania aneksu do umowy o pracę.

...............................................................                                            Bielsko-Biała......................

/imię i nazwisko/

...............................................................

/jednostka organizacyjna/

...............................................................                                            Dyrekcja

/stanowisko – pracownik N-D,D,N/

                                                                                                            .........................................

                                                                                                                /nazwa jedn. organ./

WNIOSEK


Uprzejmie proszę o dokonanie oceny i akceptacji wykazanego % wynagrodzenia zasadniczego za działalność będącą przedmiotem prawa autorskiego za rok.....................

w ramach stosunku pracy.

1. Wynagrodzenie z tytułu badań naukowych niezbędnych do prowadzenia procesu dydaktycznego..........................................................................................................%

2. Wynagrodzenie za prowadzenie zajęć dydaktycznych......................./liczba godzin obliczeniowych/ co stanowi......................................................................................%

3. Wynagrodzenie za opracowanie programów zajęć ..................................................%

4. Wynagrodzenie za inną działalność o charakterze twórczym...................................%

5. Wykazane procentowo wynagrodzenie zasadnicze za działalność będącą przedmiotem prawa autorskiego obejmuje okres wykorzystania urlopu wypoczynkowego za rok bieżący.

Załączam odpowiednią dokumentację.

Dokumentację po dokonanej ocenie zobowiązuję się przechowywać zgodnie z obowiązującymi w tej sprawie przepisami.

                                                                                                         ........................................

                                                                                                          /podpis pracownika/

* Punkt 2,3,4 odnosi się do prac chronionych prawem autorskim z tytułu wyników pracy dydaktycznej.










................................................................

podpis kierownika jednostki

(zakładu/katedry/instytutu/

